COMMUNITY SERVICES

BUREAU

Actas Reunion Consejo de Politicas
Reunion Virtual

Fecha: 8/18/2021 Hora de Inicio: 6:19 PM Hora de Terminacion: 8:05 PM Registrador: Angie Guzman
TEMA RECOMENDACION/RESUMEN
Revision de los Jasmine Cisneros, Presidenta, abrio la sesién a las 6:19 pm.
Resultados Matthew Carlson, Vicepresidente, hizo un repaso de los resultados esperados y de los reglamentos de la reunién.
Esperados y de

los Reglamentos
de la Reunién

Comentarios de | Ninguno
los Asistentes
Correspondencia | Ninguna

Informes
Administrativos

e Director
Ejecutivo del
CSB

e Administ. de
Division
Interina

e Fiscal

Aaron Alarcon-Bowen, Director Ejecutivo del CSB, dio la bienvenida a los representantes del Consejo de Politicas y les agradecio su
asistencia.
Actualizaciones Administrativas:

e COVID-19 ACTUALIZACION SOBRE LA PANDEMIA: A medida que la variante Delta de COVID-19 se vuelve mas frecuente, el CSB se
asegura de que tomemos todas las precauciones requeridas por Licencias de Atencién Comunitaria, la Oficina de Head Start, el
Departamento de Educacién de California, los Servicios de Salud de Contra Costa y el Departamento de Salud Publica de California.
Estamos comprometidos en mantener seguros a nuestros nifios y al personal. Amy proporcionara un informe mds detallado sobre las
medidas que hemos implementado, pero nos gustaria pedirles a todos nuestros padres que se aseguren de cumplir con las solicitudes
en nuestros centros, principalmente con el monitoreo de la salud de su hijo y no llevarlo a nuestros centros cuando existe la menor
sospecha sobre posibles sintomas. Si usted no ha sido vacunado, considere vacunarse. Juntos podemos vencer esta pandemia.

e EI CSB esta planeando utilizar nuestras cuentas de redes sociales con mds fuerza y se iniciard una campafna de mensajes de texto
entre nuestras familias, pidiéndoles que nos den "Me gusta" en Facebook.

e Los miembros del Congreso que representan nuestra area estdn en "casa" durante el receso de verano. La Asociacién Nacional de
Head Start esta animando a todos los concesionarios de todo el pais a invitar a sus funcionarios electos a sus centros y enviamos
cartas al Congresista DeSaulnier, al Congresista McNerney y al Congresista Thompson, extendiendo una cdlida invitacién para ver el
maravilloso trabajo que hacemos en nuestros centros.

e APOYO LEGISLATIVO: El Director del CSB esta en conversaciones con la Oficina del Senador del Estado de California Steve Glazer,
quien representa al Condado de Contra Costa. Los temas que estan sobre la mesa son: aumentar el salario de los maestros y
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presionar a la legislatura para que las vacunas contra el coronavirus sean obligatorias para todos los centros de cuidado infantil del
estado.

e VISITAS A OTROS PROGRAMAS HEAD STARTS EN LA BAHIA: El Director del CSB estd planeando reunirse con todos los Directores de
Head Start en el Area de la Bahia con el propésito de conocer lo que hacen y compartir lo que estd haciendo nuestro Burd.

Amy Wells, Administradora de Division Interina, presentd las estadisticas de inscripcién y asistencia para el mes de mayo como sigue:
e lainscripcion del mes fue 45.06% para Head Start, 80.71% para Early Head Start y 61.83% para Early Head Start Asociacion de
Cuidado Infantil # 2.
e La asistencia del mes fue 73.43% para Head Start, 69.83% para Early Head Start y 83.05% para Early Head Start Asociacién de Cuidado
Infantil # 2.

Actualizaciones del Programa:
e QOperaciones de los Salones de Clase

o Se havisto un pequefio aumento en los casos de COVID, lo que destaca la importancia de responder las preguntas de salud
diarias con sinceridad y honestamente. No hacerlo podria afectar las operaciones del salén de clase y resultar en cierres a
corto o largo plazo. Esto es dificil para muchas familias.

o Nuestros patrocinadores y CCL nos exigen tener estos protocolos establecidos.

o Sialguien en su hogar estd enfermo, muestra sintomas o estd pendiente de los resultados de la prueba de COVID, mantenga a
su hijo en casa y comuniquese con su médico para saber sobre los préximos pasos.

o No aceptaremos nifios que muestren sefiales de enfermedad.

o Debemos ser diligentes en nuestros esfuerzos para mantener a todos sanos y seguros.

o Se aumentard la capacidad en los salones de clase de conformidad con el personal docente disponible en las siguientes
fechas, a menos que el Departamento de Salud informe lo contrario:

o Septiembre lo. - Aumentar a 16 los nifios en edad preescolar y continuar inscribiendo a su capacidad maxima para
Infantes y Nifios Pequefios en Edad de Caminar

e  Octubre 1o. - Aumentar a 18 los nifios en edad preescolar y continuar inscribiendo a su capacidad maxima para Infantes y
Nifios Pequefios en Edad de Caminar, segln sea necesario

o Noviembre 1o. - Aumentar a 20 los nifios en edad preescolar y continuar inscribiendo a su capacidad maxima para
Infantes y Nifios Pequefios en Edad de Caminar, segln sea necesario

e Diciembre 1lo.-Aumentar todos los salones con exenciones a su capacidad maxima (22 o 24 nifios)

Haydee llan, Contadora lll, presentd los siguientes informes financieros:
e 2020-2021 Programa Head Start: junio 2021 los gastos en efectivo a la fecha fueron $6,377,435 que representan 36% del
presupuesto del programa.
e 2020-2021 Programa Early Head Start: junio 2021, los gastos en efectivo a la fecha fueron $1,564,150 que representan 40% del
presupuesto del programa.
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e 2020-2021 Early Head Start — Asociacion de Cuidado Infantil: junio 2021 los gastos en efectivo a la fecha fueron $3,895,665 que
representan 77% del presupuesto del programa.

e Gastos con Tarjeta de Crédito para todos los programas, incluyendo Head Start y Early Head Start, para el mes de mayo 2021 fueron
$19,226.81.

e Gastos con Tarjeta de Crédito para todos los programas, incluyendo Head Start y Early Head Start, para el mes de junio 2021 fueron
$13,570.56.

e Programa de Atencidn Alimenticia para Nifios y Adultos: abril 2021, total de comidas servidas incluyendo desayunos, almuerzos y
suplementarios fueron 11,762.

e Programa de Atencidn Alimenticia para Nifios y Adultos: mayo 2021, total de comidas servidas incluyendo desayunos, almuerzos y
suplementarios fueron 12,431.

e Programa de Atencidn Alimenticia para Nifios y Adultos: junio 2021, total de comidas servidas incluyendo desayunos, almuerzos y
suplementarios fueron 13,084.

Actualizaciones
de los
Subcomités

Fiscal: Myriah Herrington, representante del CP, informd que durante la reunién del subcomité, revisaron el presupuesto de HS, EHS y Early
Head Start Asociacién de Cuidado Infantil frente al monitoreo real para junio de 2021 y los informes de gastos con tarjetas de crédito para
mayo y junio de 2021 y revisaron la propuesta de presupuesto para HS/EHS para el afio 2022.

Servicios del Programa: Matthew Carlson, representante del CP, informé que durante la reunidn del subcomité, trataron sobre las Metas y
Objetivos del Programa para el afio del programa 2021-2022, el Calendario de Planificacién del CSB 2021-2022, el Informe de Resultados del
Nifio y Preparacion para la Escuela/DRDP y se reviso la subvencion de continuacion del programa Head Start y Early Head Start 2022.

Accion:
Considerar la
aprobacion del
Calendario de

Amanda Cleveland, Asistente de Servicios Administrativos Ill, presentd una descripcion general del Calendario de Planificacién 2021-2022.
Calendario de Planificaciéon

e Incluye actividades del programa y del afio fiscal como:

e Comunicaciones al personal

Planificacion e Eventos de participacién familiar
2021-2022 e Reuniones y capacitaciones del Consejo de Politicas
e Programa del CSB e informes fiscales: Head Start, Subvencién Global para Servicios a la Comunidad, programa de Asistencia para
Energia en el Hogar para hogares de bajos ingresos, Programa de Pago Alternativo
e Actividades mensuales de julio de 2021 a junio de 2022
Representantes Asignados (patrocinadores)
e Altos Directivos
e Personal asignado segln sea necesario
Tiempos
e Plazos Requeridos tales como:
o Informes de inscripcidon
o Informes Fiscales federales y estatales
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e Plazos internos tales como:

o Reuniones periddicas internas del CSB
o Informe Anual (requerido anualmente)

Una mocidn para aprobar el Calendario de Planificacion 2021-2022 fue hecha por Matthew Carlson y secundada por Nivette Moore. La

mocidn fue aprobada.

Ayes

Nays

Abstenciones

No Presentes

Carmina Hernandez Karen Medrano

Deanna Carmona Laura Brum

Jason Streffery Maria Palestino
Joel Nickelson-Shanks Matthew Carlson
Devlyn Sewell Myriah Herrington
Kara Simmons

Nivette Moore-Abalo

Jasmine Cisneros

Jamyisha Portis

Dana Von Austin
Delia Zarges
Irais Vargas (llegd después de la votacidn)

Maria Chavez
Denae Johnson
Melrease Epperson
Melanie Graves
Desirae Jordan
Denae Johnson

Deniedre Henry

Folakemi Omole

Accion:
Considerar la
aprobacion de la
Subvencion de
Continuacion del
Programa Early
Head Starty
Head Start 2022

Sarah Reich, ASA lll, presentd una descripcién general de la Subvencion de Continuacion del programa Early Head Start y Head Start 2022.

Resumen del Presupuesto - EHS

Categorias del Presupuesto: T/TA SubV’EI.‘ICIOH TOTAL
Basica
Personal 1,504,600 1,504,600
Beneficios Complementarios 1,008,000 1,008,000
Viajes -
Suministros 345,205 345,205
Contractual 100,000 2,552,000 2,652,000
Construccion
Otro 95,205 3,122,914 3,218,119
Sub-Total Cargos Directos 195,205 8,532,719 8,727,924
Costos Indirectos 285,874 285,874
Total Cantidad Federal Solicitada 195,205 8,818,593 9,013,798
Participacion No-Federal 48,801 2,204,648 2,253,449
Total Federal y No-Federal $244,006 | $11,023,241 | $11,267,247
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Resumen del Presupuesto - HS

Categorias del Presupuesto: T/TA Subv’ef\cnon TOTAL
Basica
Personal 4,272,000 4,272,000
Beneficios Complementarios 2,860,000 2,860,000
Viajes -
Suministros -
Contractual 200,000 200,000
Construccion 100,900 4,100,000 | 4,200,900
Otro 96,444 5,379,473 5,475,917
Sub-Total Cargos Directos 197,344 16,811,473 17,008,817
Costos Indirectos 811,680 811,680
Total Cantidad Federal Solicitada | 197,344 17,623,153 | 17,820,497
Participacion No-Federal 49,336 4,405,788 4,455,124
Total Federal y No-Federal $246,680 | $22,028,941 | $22,275,621

Una mocidn para aprobar la Subvencién de Continuacién del Programa Early Head Start y Head Start 2022 fue hecha por Matthew Carlson
y secundada por Jason Streffery. La mocion fue aprobada.

Ayes

Nays

Abstenciones

No Presentes

Carmina Hernandez Karen Medrano

Deanna Carmona Laura Brum
Jason Streffery Maria Palestino
Joel Nickelson-Shanks Matthew Carlson
Devlyn Sewell Myriah Herrington
Kara Simmons

Nivette Moore-Abalo

Jasmine Cisneros

Jamyisha Portis

Dana Von Austin
Delia Zarges
Denae Johnson

Maria Chavez

Melrease Epperson

Melanie Graves

Desirae Jordan
Denae Johnson

Irais Vargas ( llegd después de la votacion)

Folakemi Omole

Deniedre Henry

Accion:
Considerar la
aprobacién de
las Actas del
Consejo de
Politicas del 16
de junio de 2021

Las Actas de la Reunién del Consejo de Politicas de junio 16, 2021 fueron revisadas y no fue necesario hacer correcciones.

Una mocidn para aprobar las Actas de la Reunion del Consejo de Politicas de junio 16, 2021 fue hecha por Matthew Carlson y secundada
por Jamyisha Portis. La mocidn fue aprobada.

Ayes

Nays

Abstenciones

No Presentes

Karen Medrano

Carmina Hernandez

Dana Von Austin

Folakemi Omole
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Deanna Carmona Laura Brum Delia Zarges Maria Chavez
Jason Streffery Maria Palestino Denae Johnson

Joel Nickelson-Shanks Matthew Carlson Irais Vargas ( lleg6 después de la votacion)
Devlyn Sewell Myriah Herrington Melrease Epperson

Kara Simmons Melanie Graves

Nivette Moore-Abalo Desirae Jordan

Jasmine Cisneros Denae Johnson

Jamyisha Portis Deniedre Henry

Informe:
Informe final
DRDP y Metas
de Preparacion
para la Escuela

Ron Pipa e Isabel Renggenathen, Administradores de Educacion, presentaron una descripcién general del DRDP final y las Metas de
Preparacion para la Escuela 2020-2021. El Buré de Servicios a la Comunidad (CSB) utiliza DRDP-2015° para evaluar el desarrollo de todos los
nifios inscritos en el programa. La herramienta evalla a los nifios en funcion de diferentes dominios, medidas y niveles de desarrollo. Se
realizan tres evaluaciones cada afio del programa utilizando este instrumento para monitorear el desarrollo de los nifios. Hoy hablaremos
sobre los resultados de la evaluacidn Final.

Responding Responding Exploring Exploring Exploring Building Building Building Integrating
Earlier Later Earlier Middle Later Earlier Middle Later Earlier

Dominios del Desarrollo
= Desarrollo Social y Emocional (SED)
= Desarrollo del Lenguaje y la Lectoescritura (LLD)
= Desarrollo del Idioma Inglés (ELD)
= Cognicidn, incluidas las Matematicas y las Ciencias (COG)

Metas de Preparacidn para la Escuela para Infantes y Nifios Pequeiios en Edad de Caminar

Medidas Metas
Identificarse a si mismo en relacién con los demas Para junio de 2021, el 70% de todos los infantes y nifios pequeios en edad de
(SED 1) caminar habran alcanzado el nivel de desarrollo de Explorar mas tarde y

Los nifios desarrollardn la capacidad de identificarse a Superior en esta medida.

si mismos en relacion con los demds.

Interés en la Lectoescritura (LLD 5) Para junio de 2021, el 70% de todos los infantes y nifios pequeios en edad de
Los nifios mostrardn interés en libros, canciones, rimas, | caminar en ambos grupos habran alcanzado el nivel de desarrollo de Explorar
cuentos y otras actividades de lectoescritura de formas | mas tarde y Superior en esta medida.

cada vez mds complejas.
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Relaciones Espaciales (COG 1) Para junio de 2021, el 65% de todos los infantes y nifios pequenos en edad de
Los ninos mostrardn interés en libros, canciones, rimas, = caminar habran alcanzado el nivel de desarrollo de Explorar mas tarde y
cuentos y otras actividades de lectoescritura de formas | Superior en esta medida.

cada vez mds complejas.

Progreso y Resultados Esperados para Infantes y Nifios Pequeiios en Edad de Caminar

Combined Baseline
Combined Mid-Year
Combined Year-End
School Readiness Goal
!
o T0% o5 e 0% 70%
- % 50s o 62% 61%
0 0

o
359 40%

SED1 LLD 5 COG1

Infantes y Nifios Pequeiios en Edad de Caminar - Datos de Fin de Afio
Los puntajes para todos los infantes y nifios pequefios en edad de caminar en Desarrollo Socioemocional, Desarrollo del Lenguaje y
Lectoescritura, Cognicidn, incluidas matematicas y ciencias son los siguientes:
e El65% de los infantes y nifios pequefios en edad de caminar obtuvieron un puntaje en el nivel de desarrollo Explorar mas tarde y
Superior en Identificarse a si mismo en relacion con los demds
o EI74% de los infantes y nifios pequefios en edad de caminar obtuvieron un puntaje en el nivel de desarrollo Explorar mas tarde y
Superior en Interés en la Lectoescritura
e El61% de los infantes y niflos pequefios en edad de caminar obtuvieron un puntaje en el nivel de desarrollo Explorar mds tarde y
Superior en Relaciones Espaciales

Dominio & Medidas Resultado de Fin de Ano

Desarrollo Social y Emocional: Los nifilos mejoraron en un 30% desde la linea de base hasta los resultados de fin de afo.
Identificarse a si mismo en relacién con los
demas (SED 1)

Desarrollo del Lenguaje y la Lectoescritura:  Los nifios mejoraron en un 19% desde la linea de base hasta los resultados de fin de afio.
Interés en la Lectoescritura (LLD 5)

Cognicidn, incluidas las Matematicas y las Los nifios mejoraron en un 21% desde la linea de base hasta los resultados de fin de afo.
Ciencias:
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Relaciones Espaciales (COG 1)

Metas de Preparacidn para la Escuela para Preescolar
Medidas

Comprension Socioemocional

Los ninos mostrardn una comprension en desarrollo de los
comportamientos, sentimientos, pensamientos y caracteristicas
individuales de las personas

Conciencia Fonologica

Los nifios mostrardn una mayor conciencia de los sonidos (elementos) que
componen el lenguaje, incluida la capacidad de manipularlos en el
lenguaje

Sentido numérico de las operaciones matematicas

Los nifios mostrardn una capacidad cada vez mayor para sumar y restar
pequenas cantidades de objetos

Conocimiento Simbdlico, de letras e impresos en inglés
Los ninos mostrardn una mayor comprension de que la letra impresa en
inglés tiene significado

Progreso de Preescolar y Resultados Esperados

Baseline
Mid-Year
Year-End

School Readiness Goals

e 78% 75% 719 72% 5% 75% 18% 75%
b

0,
o 73% 5%
57%

65
45% 48%

SED 2 LLD 8 COG4 ELD 4

Preescolar - Datos de Fin de Ao

Metas

Para junio de 2021 el 75% de los nifios en edad preescolar
habran alcanzado el nivel de Desarrollo Temprano y Superior
para esta medida

Para junio de 2021 el 75% de los nifios en edad preescolar
habran alcanzado el nivel de Desarrollo Temprano y Superior
para esta medida

Para junio de 2021 el 75% de los nifios en edad preescolar
habran alcanzado el nivel de Desarrollo Temprano y Superior
para esta medida

Para junio de 2021 el 75% de los nifios en edad preescolar
habran alcanzado el nivel de Desarrollo Temprano y Superior
para esta medida

Los puntajes para todos los nifios en Edad Preescolar en Desarrollo Socioemocional, Desarrollo del Lenguaje y Lectoescritura, Cognicion,
incluidas Matematicas y Ciencias y Desarrollo del Idioma Inglés son los siguientes:
e 78% de todos los nifios en edad preescolar alcanzaron el nivel de Desarrollo Temprano y Superior para Comprension Social y

Emocional

e 72% de todos los nifios en edad preescolar alcanzaron el nivel de Desarrollo Temprano y Superior para Conciencia Fonoldgica
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Operaciones Matemdticas

letras e impresos en inglés

Dominio y Medidas

Desarrollo Social y Emocional:
Comprensién Socioemocional (SED 2)

Desarrollo del Lenguaje y Lectoescritura:
Conciencia Fonoldgica (LLD 8)

Cognicidn, incluidas Matematicas y Ciencias:
Sentido numérico de las operaciones
matemadticas (COG 4)

Desarrollo del Idioma Inglés:
Conocimiento Simbdlico, de letras e impresos en
inglés (ELD 4)

individuales de las personas
Conciencia Fonoldgica

lenguaje

restar pequenas cantidades de objetos

en inglés tiene significado

Sentido numérico de las operaciones matematicas
Los nifios mostrardn una capacidad cada vez mayor para sumary Kindergarten habran alcanzado el nivel de Desarrollo Medio y

e 73% de todos los nifios en edad preescolar alcanzaron el nivel de Desarrollo Temprano y Superior para Sentido Numérico de las

e 78% de todos los nifos en edad preescolar alcanzaron el nivel de Desarrollo Temprano y Superior para conocimiento de simbolos,

Resultado de Fin de Ano

Los nifios mejoraron en un 13% desde la linea de base hasta los resultados de fin de
ano

Los nifios mejoraron en un 15% desde la linea de base hasta los resultados de fin de
ano

Los nifilos mejoraron en un 28% desde la linea de base hasta los resultados de fin de
ano

Los nifilos mejoraron en un 30% desde la linea de base hasta los resultados de fin de
afno

Metas de Preparacidn para la Escuela para Pre-Kindergarten

Medidas Metas

Comprension Social y Emocional Para junio de 2021, el 80% de todos los nifios de Pre-

Los ninos mostrardn una comprension en desarrollo de los Kindergarten habran alcanzado el nivel de Desarrollo Medio y
comportamientos, sentimientos, pensamientos y caracteristicas Superior para esta medida

Para junio de 2021, el 80% de todos los nifios de Pre-

Los ninos mostrardn una mayor conciencia de los sonidos (elementos) @ Kindergarten habran alcanzado el nivel de Desarrollo Medio y
que componen el lenguaje, incluida la capacidad de manipularlos en el | Superior para esta medida

Para junio de 2021, el 80% de todos los nifios de Pre-

Superior para esta medida

Conocimiento de simbolos, letras e impresos en inglés Para junio de 2021, el 80% de todos los nifios de Pre-
Los nifios mostrardn una mayor comprension de que la letra impresa Kindergarten habran alcanzado el nivel de Desarrollo Medio y

Superior para esta medida
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Progreso de Pre-Kindergarten y Resultados Esperados

Baseline
Mid-Year
Year-End
School Readiness Goals
87%
80% 84% 80g% 730, 82% 80% 7% " 80% 750, 78% 80%
55% 57% o,
2% 51%

SED 2 LLD 8 COG2 ELD 4

Pre-Kindergarten - Datos de Fin de Afio
o 84% de todos los nifios de Pre-Kindergarten alcanzaron el nivel de Desarrollo Medio y Superior para Comprension Social y Emocional
e 82% de todos los nifos de Pre-Kindergarten alcanzaron el nivel de Desarrollo Medio y Superior para Conciencia Fonoldgica
o 87% de todos los nifios de Pre-Kindergarten alcanzaron el nivel de Desarrollo Medio y Superior para Sentido numérico de las
operaciones matemadticas
e 78% de todos los nifos de Pre-Kindergarten alcanzaron el nivel de Desarrollo Medio y Superior para Conocimiento Simbdlico de letras
e impresos en inglés

Dominio y Medidas Resultado de Fin de Afio

Desarrollo Social y Emocional: Los niflos mejoraron en un 29% desde la linea de base hasta los resultados de fin de
Comprensidn Social y Emocional (SED 2) ano

Desarrollo del Lenguaje y Lectoescritura: Los nifios mejoraron en un 40% desde la linea de base hasta los resultados de fin de
Conciencia Fonolédgica (LLD 8) ano

Cognicidn, incluidas Matematicas y Ciencias: Los nifios mejoraron en un 30% desde la linea de base hasta los resultados de fin de
Sentido numérico de las operaciones ano

matematicas (COG 4)

Desarrollo del Idioma Inglés: Los nifios mejoraron en un 27% desde la linea de base hasta los resultados de fin de
Conocimiento Simbdlico, de letras e impresos afo
en inglés (ELD 4)

Informe: Sarah Reich, ASA Ill, presentd una descripcion general de las actualizaciones del Informe semestral 2018-2022.
Informe
semestral Metas
y Objetivos
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Meta 1: Mediante el uso de multiples tecnologias, el CSB desarrollara sistemas para mejorar la comunicacién entre el personal y los
clientes, a la vez que coordinard enfoques a nivel de todo el programa para una administracién eficaz de los datos y asi garantizar una
prestacion de servicios de alta calidad.

Objetivo 1: Para el 30 de junio de 2021, el CSB adoptara un enfoque a nivel de todo el programa para identificar una plataforma que
permita a las familias acceder de forma remota a informacién individualizada sobre los nifios y las familias.

Actualizacion a enero: El CSB estd en el proceso de desarrollar un sitio web que incluya todos los programas para interactuar con familias,
socios comunitarios y personal. El disefio web se ha completado y los disefiadores estan en proceso de vincular funciones a la base de
datos CLOUDS.

Actualizacion a junio: El sitio web del CSB, CSBConnect, estd activo a partir de julio de 2021. CSBConnect cuenta con una pagina web
publica con informacion de servicios del programa accesible y un portal protegido por contraseia para clientes y personal. A través del
portal, las posibles familias pueden comenzar el proceso de solicitud en linea, mientras que las familias inscritas tienen la capacidad de
comunicarse con el personal de forma electrdnica y compartir informacién especifica sobre las necesidades de su hijo y su familia.

Objetivo 2: Para el 30 de junio de 2021, el CSB utilizara tecnologias para disefiar un proceso de registro de entrada/salida sin contacto
que respalde la seguridad de las familias y el personal al tiempo que mantiene registros precisos.

Actualizacidn a enero: Se ha desarrollado el sistema de cddigos QR para registro de entrada/salida y actualmente se utiliza en todos los
centros del CSB. El CSB ha recopilado informacién de la implementacidn inicial y actualmente estd trabajando con los creadores para
refinar el proceso y garantizar la eficiencia.

Actualizacion a junio: El registro de entrada con cédigo QR ahora estd disponible en las tabletas de asistencia, de las cuales cada salon
tiene dos asignadas. Todas las tabletas se actualizaran en julio con la nueva funcidn agregada. Esto da como resultado un sistema mas
portatil y flexible para que cada centro pueda implementar procesos de registro eficientes Unicos para las necesidades de cada centro. Esta
capacidad también apoyara los procesos a medida que disminuyan las restricciones y cambiemos hacia practicas pre-pandémicas.

Objetivo 3: Para el 30 de junio de 2021, el CSB empleara nuevas estrategias innovadoras para respaldar la comunicacion con los clientes
en un espacio de trabajo remoto, incluida la funcion de llamadas por CLOUDS.

Actualizacion a enero: El CSB ha desarrollado una funcién de llamadas en CLOUDS que mantiene registros automatizados. La funcion ha
sido probada y presentada al grupo de usuarios de CLOUDS. Se ha creado un video de capacitacion y las capacitaciones del personal se
llevaran a cabo en la primavera de 2021 para apoyar la comunicacién con las familias, especialmente a medida que continuamos
involucrando a las familias de forma remota.
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Actualizacion a junio: La Unidad de Inscripcién Centralizada y el Equipo de Servicios Integrales recibieron capacitacién en marzo de 2021y
ahora estan utilizando la funcién de llamadas de CLOUDS. La funcién ha garantizado que el personal pueda mantener la comunicacién con
las familias independientemente del lugar de trabajo.

Meta 2: Debido a un aumento del 84% en los cupos de Early Head Start (de 311 a 623) en dos afios, el CSB mejorara su programacién de
Early Head Start a través de un enfoque multifacético.

Objetivo 1: Para junio de 2021, el CSB implementara un plan de estudios de salud oral para las familias y el personal para apoyar las
practicas de salud dental en el hogar y en la escuela.

Actualizacion a enero: El plan de estudios de Salud Oral "Dientes para Dos" y "Embarazo con Boca Saludable" estan programados para la
reunion/ taller de padres de febrero en Aspiranet y Crossroads. "Dientes en Pequefios" y "Boca Sana en Bebés y Nifios" estan programados
para la reunién de padres de febrero en Ambrose y Contra Costa College. El CSB evaluara el éxito para informar la implementacién en todo el
programa.

Actualizacion a junio: El Administrador de Salud presentd el Médulo 1 de "Dientes en Pequefios" durante la reunidn de padres de CC College
el 24 de marzo y "Boca Saludable - Por qué son Importantes los Dientes de Leche" durante la reunidn de padres de Ambrose el 31 de marzo.
Las reuniones de Zoom se combinaron con los padres de CCCollege y Ambrose. El plan de estudios se presentara nuevamente en el otofio.
Las presentaciones para mujeres embarazadas “Dientes para Dos” y “Embarazo con Boca Saludable” se pospusieron hasta el nuevo afio
escolar del programa para Crossroads y la reanudacién de los talleres para padres en el centro en Aspiranet. Para septiembre de 2021, el
Administrador de Salud colaborara y coordinara la presentacién del plan de estudios en Crossroads, Aspiranet, CC College y Ambrose y
determinara la implementacién del programa segun las evaluaciones de los padres de los programas.

Objetivo 2: Para diciembre de 2020, personal selecto del programa recibira capacitacion en CLASS para bebés/nifios pequefios en edad de
caminar con un consultor CLASS Certificado para Bebés/Nifios Pequefios en edad de caminar para aumentar su comprension de las
mejores practicas en las interacciones entre adultos y nifios.

Actualizacion a enero: La capacitacion de CLASS para bebés y nifios pequefios en edad de caminar se suspendié inicialmente debido al
Refugid en el Lugar en nuestro Condado. Reanudamos el coaching usando un formato virtual en octubre de 2020. El programa se extiende
hasta la primavera de 2021. En ese momento, proporcionaremos a los participantes un formulario de evaluacién para animar a los
participantes a reflexionar sobre su experiencia. Una vez que se reanude el monitoreo en clase, nuestro equipo de monitoreo continuara con
el monitoreo continuo de la educacién.

Actualizacion a junio: Cuatro de los maestros asociados para bebés y nifios pequefios en edad de caminar del CSB completaron la serie de
capacitacion a través del formato de entrenamiento virtual. Segun la encuesta realizada por Teachstone a todos los participantes en las
sesiones de coaching, el 85% sintié que el coach apoyd constantemente el aprendizaje y la aplicacién de nuevos comportamientos y el 85,5%
afirmd que hizo cambios significativos o mayores en la ensefianza como resultado de esta oportunidad de coaching. Ademas, el 96% de los
participantes sintieron que ahora tienen una comprension sélida o completa de los conceptos de CLASS para bebés y nifios pequeiios en edad
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de caminar. Debido a la continua programacién modificada, nuestros maestros completaron la Escala de Calificacion Ambiental para Bebés /
Nifios Pequefios en edad de caminar (ITERS por sus siglas en inglés) a través del auto monitoreo. Comenzaremos a monitorear a nivel de
administracion el préoximo afio para informarnos del crecimiento y desarrollo profesional en los conceptos de CLASS coaching que coinciden
con los items e indicadores del ITERS.

Meta 3: El CSB implementard un enfoque de “Crecimiento de lo Nuestro” para contratar, desarrollar y retener un personal sélido en todas las
areas de servicio que responda a los clientes y esté intrinsecamente motivado para ser lo mejor posible a través de una variedad de apoyos y
servicios.

Objetivo 1: Para diciembre de 2020, 7 maestros asistentes en capacitacion (TAT por sus siglas en inglés) adicionales completaran las 12
unidades basicas participando en el Programa de Trabajo y Estudio de ECE, en asociacion con las universidades de Contra Costa y la YMCA
del Este de la Bahia.

Actualizacion a enero: Dos TAT han completado el programa y estan en proceso de solicitar el permiso de Maestro Asociado. Tres TAT
contindan en la primavera de 2021 y estan programados para completar el programa al final de ese semestre. Con la pandemia afectando la
ejecucion de este programa, se esta redisefiando el plan de enganche para adaptarse al nuevo clima.

Actualizacion a junio: Los tres TAT que contindan han completado el Programa de Estudio y Trabajo de ECE y han solicitado el Permiso de
Maestro Asociado (AT por sus siglas en inglés). Estaran listos para postularse para los cargos de AT vacantes del CSB una vez que reciban su
permiso. Por lo tanto, un total de siete TAT han completado el programa este afio. Cuatro TAT adicionales estdn inscritos en el Programa de
Estudio y Trabajo para el otoio de 2021.

Objetivo 2: Para diciembre de 2020, el Plan de mejora de la salud del personal en asociacion con los Campeones del Bienestar incorporara
actividades de bienestar tinicas para las necesidades de cada unidad o centro. El impacto de los esfuerzos se medira mediante la encuesta
anual de satisfaccién de la fuerza laboral.

Actualizacion a enero: Debido a varias encuestas que se emitieron en 2020 para evaluar el estrés, la ansiedad y los comentarios del personal
para garantizar el apoyo del personal en la prestacion de servicios durante cambio de turnos y otros cambios, la encuesta de satisfaccion de la

fuerza laboral se pospuso hasta el verano de 2021.

Actualizacion a junio: La Encuesta de satisfaccion de la fuerza laboral estd en progreso en este momento; los resultados estaran disponibles
para la préxima actualizacién.

Objetivo 3: Para junio de 2021, el CSB utilizara estrategias de enganche de personal innovadoras para aumentar en un 10% el niumero de
Maestros Asistentes en Capacitacion (TAT) y Maestros Asociados (AT) calificados.

Actualizacion a enero: Se contratd a un total de los siguientes: tres maestros asociados y seis maestros asistentes en capacitacion.

Actas CP 8/18/2021 Pagina 13 de 20
Aprobadas CP: 9/29/2021




Actualizacion a junio: Desde enero de 2021, vimos un aumento del 2% en nuestro personal de TAT y un aumento del 5% en el personal de AT:
un aumento total del 4% en el personal de TAT y un aumento del 7% en el personal de AT con las actualizaciones de enero y junio
combinadas.

Meta 4: El CSB implementara servicios de participacidn de los padres, la familia y la comunidad (PFCE por sus siglas en inglés) basados en
datos que adoptan el marco de PFCE y dan como resultado impactos medibles que logran la misién de la organizacion.

Objetivo 1: Para junio de 2021, el CSB pondra en practica “Socios Fuertes / Familias Fuertes”, un nuevo enfoque dirigido a redisefiar las
Reuniones del Comité de Padres y mejorar la participacion significativa de los padres y el personal.

Actualizacion a enero: El redisefio de la reunién de padres esta previsto para la primavera de 2021.

Actualizacion a junio: El CSB se adapté al entorno cambiante como resultado de la pandemia y pasé a reuniones virtuales de padres. El CSB
compré licencias de zoom para supervisores de centro y Asistentes de Administradores de Servicios Integrales y se brindé capacitacién. El
personal también recibid capacitacidon sobre cémo utilizar mensajes de correo electrénico y SMS a través del sistema CLOUDS para invitar a
los padres a asistir a las reuniones de padres del centro y otros eventos de participacién en todo el Condado, como la capacitacién Capacidad
de los Padres para Sobreponerse y Superarse y la capacitacion en Nutricién Infantil.

Objetivo 2: Para junio de 2021, el CSB desarrollara conocimientos, actitudes y habilidades a favor de la paternidad de los padres y otros
proveedores de cuidado masculinos mediante la prueba piloto de Paternidad en 15 (TM): Aprendizaje en linea para padres.

Actualizacion a enero: El programa piloto de aprendizaje en linea pro-fathering se facilitara en la primavera de 2021.

Actualizacion a junio: Después de la compra de renovacidn de la licencia, se reviso la inscripcidn en los centros para identificar el centro con
el mayor niumero de padres registrados. Decidimos hacer el programa piloto en un centro en lugar de dos para concentrarnos en la maxima
participacién. En mayo de 2021, se convocd una reunion de personal en el centro elegido para revisar las metas de Fathering ™ en 15, los
temas de capacitacidn, los plazos del proyecto, las expectativas de inscripcion, las inscripciones y el seguimiento. En junio de 2021, se
distribuyeron folletos informativos a todos los padres en el centro GMC utilizando correos electrénicos grupales seguidos de llamadas
telefénicas. Como resultado, 15 padres estan registrados y se espera que completen los temas de capacitacion para fines de agosto. Los
datos se recopilaran, analizaran y utilizaran para mejorar la capacitacion a medida que buscamos implementarla en todos los centros
operados directamente en el otofio de 2021.

Objetivo 3: Para junio de 2021, el CSB implementara un enfoque integral para atender a las familias sin hogar o vivienda que aborde todas
sus necesidades que resultan de los efectos devastadores de la falta de hogar o vivienda.

Actualizacion a enero: Todo el personal de Servicios Integrales termind la capacitaciéon de ECLKC sobre personas sin hogar o vivienda en
octubre de 2019. Para marzo de 2021, el personal de Servicios Integrales participara en una capacitacion de actualizacidn centrada en las
definiciones de McKinney Vento y la capacitacién de ECLKC. Para abril de 2021, el proceso de remisidn se desarrollara e implementara con
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Socios de Accién Comunitaria. Para mayo de 2021, la Unidad de Inscripcion Centralizada implementara un cuestionario de seleccion como
parte del proceso de inscripcidn para las nuevas familias.

Actualizacion a junio: El 3 de marzo de 2021 todo el personal de Servicios Integrales participd en una capacitacion de actualizacidén enfocada
en la definicidn de McKinney Vento de personas sin hogar o vivienda, esta continuara con una capacitacién anual. El 13 de mayo de 2021, los
Proveedores de Servicios de Accion Comunitaria celebraron una Mesa Redonda en la que se determiné que un sistema de remision
bidireccional comenzaria el 1 de septiembre de 2021. También en mayo de 2021, la Unidad de Inscripcion Centralizada incorpord un
cuestionario de seleccién para usar durante la inscripcion de nuevas familias; este cuestionario se encuentra bajo formularios de inscripciéon
en la base de datos de CLOUDS.

Informe:
Auto-Evaluacién
2021

Amanda Cleveland, ASA lll, presenté una descripcion general de la Autoevaluacion 2021.

Por qué una Autoevaluacién

Estamos en la obligacidon de completar una Autoevaluacion anual como parte de los Estandares de Desempeiio de Head Start. El propdsito
general es evaluar el progreso del CSB hacia el cumplimiento de nuestras metas y objetivos y si cumplimos con los Estandares de Desempefio
de Head Start.

Autoevaluacion 2021

e La Autoevaluacién de este afio se realizé durante la semana del 10 al 14 de mayo, con un poco de seguimiento la semana del 17 al 21
de mayo.

e Hubo 30 personas en los equipos que realizaron la evaluacion, y esto consistié en personal del CSB, personal del Centro Asociado,
miembros de la Junta/Consejo de Politicas y algunos de nuestros Supervisores del Condado.

e Los centros seleccionados fueron centros que cuentan con fondos federales de Head Start en todo el Condado de Contra Costa.

e Utilizamos el Protocolo de Monitoreo del Area de Enfoque 2 de Head Start 2021 con la adicién de COVID. Estas areas nos permiten
revisar los mismos elementos en los que la Oficina de Head Start se ha centrado para este ciclo de revision. La adicién permite que
los programas sigan revisando estas areas, pero reconociendo los cambios/adaptaciones que se han producido debido a la pandemia.

Lideres de Equipo Centros Asignados Protocolo de Monitoreo
Aracely Gonzales FBHS Kid’s Castle Disefio de Servicios de Educaciony
Melissa Molina Los Arboles Desarrollo Infantil de calidad

Lista de verificacién de Salud y Seguridad
Kimberly Clay Shannon Del Prado FCC Disefio de Servicios de Educaciony
Ellen De Senna Verde Desarrollo Infantil de calidad

Lista de verificacién de Salud y Seguridad
Cassidy Morris George Miller 1lI Disefio de Servicios de Educaciény
Amanda Cleveland FBHS Fairgrounds Desarrollo Infantil de calidad

Crossroads (H&S Checklist Only) Lista de verificacién de Salud y Seguridad
Kelly Chun Balboa Disefio de Servicios de Educaciony
Raquel Santana-Pizana Aspiranet Desarrollo Infantil de calidad
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Lista de verificacién de Salud y Seguridad
Monica Montano Administraciéon CSB Administracidn del Programas y mejoras de
Olga Roman Administracion FBHS Calidad

Resultados Importantes-

Areas identificadas como Fortalezas:

Administracion del Programa y Mejora de la Calidad

e Programas de capacitacion continua / desarrollo del personal durante la pandemia, se adoptaron capacitaciones con base en Zoom/la
Red
e Monitoreo y analisis internos continuos utilizados para impulsar la planificacién y mejora del programa
Servicios de Educacién & Desarrollo Infantil
e Educacién continua de calidad extendida a los nifios en programas, ya sea a través de instruccién en clase o aprendizaje a distancia.
e Redisefno innovador de los entornos de aprendizaje para cumplir con las pautas de distanciamiento social y continuar fomentando el
desarrollo social temprano

Servicios de Salud

e Consultores de salud mental disponibles para nifios y familias seglin sea necesario en centros delegados y centros operados
directamente

e Los centros estan enviando informacién a los hogares de los estudiantes en clase y a distancia sobre el cepillado de los dientes
(incluidos los cepillos de dientes) para continuar fomentando practicas positivas de salud bucal

Servicios de Participacion de las Familias & la Comunidad

e Plan de estudios implementado (Guia para padres como hacer de la paternidad un placer y cdmo criar nifios excelentes) para
fomentar la participacion de la familia en el aprendizaje de los nifios en el hogar.

e Fomentar la participacion continua de la familia y la comunidad en el Consejo de Politicas y las reuniones de padres a través de Zoom

Lista de Verificacion Salud & Seguridad

e Todos los centros incluyen informacion adicional sobre COVID-19, en espacios como las entradas, protocolos para dejar y recoger a
los nifios durante COVID-19 y la publicacién de informacién/comunicaciones actualizadas segln sea necesario
Areas de Preocupacién
e No se identificaron dreas de preocupacién o incumplimientos

Informe: Nelly Ige, ASA I, presentd una descripcidn general del Informe de Monitoreo Semestral 2020-2021.
Monitoreo Cambios implementados en el afio del programa 2020-2021 debido a Covid-19
Semestral e Herramientas de Monitoreo actualizadas
e Monitoreo virtual
e Metodologia para seleccién de archivos
e No hay comparacion de los resultados de 2019-2020 con este afio para el Monitoreo de Archivos
e No cambios en la dotacidn de personal
e Colaboracién en equipo entre QMU y el personal de los centros
Monitoreo en las areas de
e Necesidad y Elegibilidad
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e Servicios Integrales
Educacion
Cuidado Infantil Familiar Ambiente y Educacién
Fidelidad curricular
Escala de calificacion ambiental (ERS por sus siglas en inglés)
e Observacion de Class
Qué se Revisa
e 213 archivos
13 FCC Medio Ambiente y Educacién
Fidelidad del Plan de Estudios de 12 aulas IT
Monitoreo de 24 Centros
e 7 aulas Class
e 59 aulas ERS
Fortalezas del CSB
e Revision de Archivos de Necesidad y Elegibilidad continué disminuyendo las areas de no cumplimiento y mejorando en general
e lLa nueva capacitacion del personal de servicios integrales es eficaz y reduce el no cumplimiento
e Los cronogramas educativos mejoraron para 2020, los cronogramas que llevan a cabo las evaluaciones y el DRDP
e Los hogares de cuidado infantil familiar tenian 10 hogares que cumplian con el 100% de los elementos de la herramienta. La
interaccion general entre el proveedor y el nifio fuera la mayor fortaleza
e Curriculo creativo mejorado mediante el uso de recursos para infantes y niflos pequefios en edad de caminar
e Los maestros cumplieron y realizaron la Escala de Calificacidn Ambiental, que iniciaron oportunidades de capacitacion para el
personal.
e El Monitoreo de los Centros contd con la colaboracion en equipo entre QMU vy los Supervisores de los Centros
Areas para Fortalecer
e El monitoreo de archivos mejorara el proceso de mantenimiento de registros electrénicos y encontrara formas para garantizar que se
realice el escaneo para servicios integrales
e Los hogares de cuidado infantil familiar continuaran mejorando los planes de lecciones, especificamente en los hogares nuevos
e El Curriculo Creativo restablecera el entorno fisico después de COVID-19
e La Escala de Calificacion Ambiental creara juego dramatico
e El Monitoreo de los Centros mejorard la participacién de los padres, como el uso del tablero de padres y la busqueda de formas en
que los padres puedan recibir informacidn

Sistema de Puntaje de Evaluacion en las Aulas

Dominio Puntaje en el Aula de Limite CSB Limite Federal Mejora de | Limites Competitivos
Qmu la Calidad Federales

Apoyo Emocional 7 6 6 5

Organizacidn del Aula 6 6 6 5
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| Apoyo Educativo | 5 | 3 3 2
Que sigue:
e El Administrador del Area de Contenido revisara el informe
e Crear un Plan de Accidn Correctiva
e Implementar el Plan de Accion Correctiva
e Revisar y analizar los resultados el proximo afo para determinar si los Planes de Accién Correctiva fueron efectivos
e Hacer ajustes donde sea necesario
e Reproducir practicas prometedoras en areas que necesitan mejoras
e Por favor compartir el informe en su reunién de padres
2020-2021 Aaron Alarcon-Bowen, Director del CSB y Amy Wells, Administradora de Division, agradecieron a todos los representantes del Consejo de
Reconocimiento | Politicas por su participacion activa durante el aiio del Consejo de Politicas 2020-2021
Consejo de
Politicas
Informes de los | Ambrose
Centros o Ambrose ha inscrito a tres nifios nuevos
e LaSra. Lorena, tutora de maestros, es mentora de una nueva TAT-Adriana Calvario
e Ambrose ha recibido muebles nuevos para el salén B-2, cubiculos nuevos para el salén B-1 y una nueva mesa para cambiar panales
para el salén de infantes
e Ambrose continla sembrando y cosechando en el jardin comunitario de Ambrose
e Afi Fiaxe visité el Centro el 22 de julio
e Se distribuyeron bolsas Grab-N-Go a los niflos que aprenden a distancia, con actividades familiares, libros, pintura para los dedos y
papel. La Sra. Lizzette ha ofrecido recursos a las familias, remisiones médicas, dentales y de bancos de alimentos
Bayo Vista
e BayoVista ha celebrado un nuevo afio escolar y ha dado la bienvenida a nuevas familias a nuestro programa
e Lossalones 2y 3 recibieron nuevos materiales, juegos y actividades para el aprendizaje en interiores y exteriores. Utilizando algunos
de los nuevos materiales, el Saldn 3 establecié un sendero de piedras para una actividad STEM para que los nifios la disfrutaran en el
patio de recreo
e El patio de recreo y el patio delantero se limpiaron de escombros y se lavaron a presién. Se volvid a pavimentar un area del patio de
recreo para tomar medidas de seguridad
e Los nifios pequefios en edad de caminar del salén 2 crearon un collage de pintura colorida en cubos de poliestireno que se exhiben en
su saldn de clase. El salén 3 continda trabajando con los nifios aprendiendo cdémo mantenerse seguros durante el COVID leyendo
libros; Preguntas y respuestas y debates
e Los padres recibieron el Volante de los Viernes invitandolos a eventos comunitarios, recursos para vacunas COVID e informacién para
el Banco de Alimentos que visita Bayo-Vista cada segundo martes del mes
GM Il
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e GM Ill tiene cuatro miembros del personal a los que celebraron por terminar sus clases; Roxana y Angel recibieron su titulo de AS de
Contra Costa College este afio; GMIIl también tuvo dos miembros del personal que terminaron el programa TAT y ahora son
sustitutos de maestros asociados. GM Il estd muy orgulloso del personal.

e El personal de GMIIl esta en proceso de cambiar muebles viejos de sus aulas

e Se pintd la estructura del patio, el bote. Todos los dias llegan nuevos utiles para cada saldn de clase

e Los maestros estdn comenzando con las actividades del nuevo afo escolar

e La bibliotecaria vino a tratar sobre un proyecto que traera libros a los niflos y maestros de GMIII cada semana

e GM Il envia recursos a casa a los padres semanalmente

Balboa

e Los maestros han estado dando la bienvenida a mas nifios a las aulas de forma lenta y segura. Servicios Integrales junto con el
Supervisor del Centro estdn trabajando diligentemente para "aumentar" la inscripcién

e Hay arte rotativo para ver en la puerta principal desde diferentes salones de clases

e El patio de recreo de preescolar recientemente tuvo nueva pintura en el sendero para bicicletas para aumentar la seguridad al montar

e Los estudiantes del edificio B sembraron semillas de girasol y ya cultivaron tomates y un tallo de maiz

Los Arboles

e El preescolar estd lleno con 13 nifos inscritos. Los nifios se estdn adaptando a su nuevo saldn de clase y estan trabajando en la
creacién de reglas para el salon de clase

e Los Arboles ordend nuevos muebles al aire libre para el grupo de nifios pequefios en edad de caminar

e Elfrente de las instalaciones estd limpio y agradable después de podar todos los drboles y cortar el césped

e Los nifios estan conociendo su nuevo entorno y sus nuevos amigos y maestros

e La sefiorita Jessie visitara el centro el 20/8/21

e Se proporcionaron recursos a las familias sobre: Sparkpoint Contra Costa, programas y servicios financieros gratuitos, apoyo familiar
C.0.P.E / clase de paternidad compartida Triple P y seguridad de los peatones

e Verde cerrd por las vacaciones de verano con una celebracién para nuestros estudiantes que pasan a Kindergarten el 15 de julio.
Reanudaremos los servicios de clases presenciales con los estudiantes el 7 de septiembre
e Cuando los estudiantes regresen, Verde tendra sillas, alfombras y juguetes nuevos listos para disfrutar

Anuncios Ana Araujo, Administradora de Servicios Integrales para la Participacién de Padres, Familias y Comunidad proporcioné los siguientes anuncios
y recursos (se envid una copia de los recursos por correo electrénico a los participantes):
Recordatorios
* Septiembre es el comienzo del nuevo ano del programa 2021-2022
o Septiembre - Eleccién de representantes del PC en los centros
* CP-Oportunidades para Padres Anteriores para el nuevo aio del programa
* CP - Oportunidades para Representantes de la Comunidad
* Laorientacion para el CP sera el 25 de septiembre de 2021 via Zoom
* Formulario de Reconocimiento de los Padres
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Anuncios
* Estamos contratando
e Estamos inscribiendo

Evaluacién de la
Reunidn

e Excelente reunion

Positivos / +

Ninguno

Deltas / A
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