COMMUNITY SERVICES

BUREAU

Fecha: 2/19/2020

Actas Reunion Consejo de Politicas
Location: 500 Ellinwood Way, Pleasant Hill, CA

Hora de Inicio: 6:03 PM Hora de Terminacién: 8:00 PM Registrador: Imelda Prieto Martinez

TEMA

RECOMENDACION/RESUMEN

Revision de los
Resultados Esperados
y de los Reglamentos
de la Reunion

e Katie Cisco, Presidenta, abrid la sesion a las 6:03 PM.
e Daisy Templeton, Vicepresidenta , hizo un repaso de los resultados esperados.

e Jasmine Cisneros, Parlamentaria, hizo un repaso de los reglamentos de la reunion.

Comentarios de los
Asistentes

Ninguno

Correspondencia

Katie Cisco, Presidenta, leyd la correspondencia recibida de la Administracion para Nifios y Familias.

El 7 de febrero de 2020, el Burd de Servicios a la Comunidad recibié una carta que indicaba quese llevara a cabo una revision de monitoreo
de seguimiento para evaluar las correcciones en los resultados de no cumplimiento identificados en el informe de monitoreo de la Oficina de
Head Start de fecha 17 de octubre de 2019. El BSC ha sido programado para una revisién de seguimiento in situ el 24 de febrero de 2020,
para verificar que se hayan realizado las acciones correctivas apropiadas.

Reconocimiento al
Personal

Los siguientes miembros del personal recibieron un reconocimiento por su excelente trabajo con los nifios y las familias:

e Maria Rios, Tutora de Maestros en Marsh Creek y Balsam Nimir, Maestra en George Miller Concord, recibieron un certificado y un
libro como reconocimiento a su dedicacion para con los nifios y las familias.

Se agradeci6 especialmente al personal del BSC por su apoyo durante la reunidn del Consejo de Politicas del 19 de febrero de 2020.

Informes
Administrativos

e Directora del BSC
e Administ. de
Divisidon

e Fiscal

Camilla Rand, Directora del BSC, dio la bienvenida a los representantes del Consejo de Politicas y agradecio a los representantes por asistir.
Actualizaciones administrativas:

e El personal y las familias del BSC estan de luto por la pérdida de uno de nuestros propios niflos que murié atropellado por un
conductor el pasado fin de semana mientras estaba con su familia. Algo como esto es devastador y estoy especialmente orgullosa
de la accion que el personal tomd para brindar apoyo rapidamente al centro y la familia. El personal comenzé a comunicarse
durante el fin de semana cuando se conocid la noticia del accidente, asi que el lunes por la mafiana, mientras muchos altos
administradores daban la bienvenida a los revisores, Michelle Mankewich, Administrador de Salud Mental, movilizé a profesionales
clinicos del programa de Salud Mental de la Primera Infancia para que estuvieran en el centro para apoyar al personal y las familias
segun fuera necesario. El Programa de Asistencia al Empleado del Condado también se movilizé y envié profesionales clinicos para
apoyar al personal. Se envid una carta a todo el personal y las familias informandoles de la pérdida e informandoles de los apoyos
existentes. El personal de Therapeutic Nursey fue al centro y ayudé para apoyar a los maestros en las conversaciones con los nifios
en el salon 4. También hemos ordenado libros para ayudar a los maestros a continuar el didlogo sobre pérdida con nuestros nifios.
El personal de Servicios Integrales ha continuado comunicdndose con la familia para asegurarse de que estamos ayudando con lo
que necesiten.
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El personal del BSCy YMCA se reunid con el personal de Capacitacion y Asistencia Técnica de la Oficina Regional, Crochoun Austiny
Brian Tao, el 29 de enero para finalizar el plan de accidn correctiva relacionado con el incidente en octubre pasado en el que un niiio
de YMCA fue entregado al adulto equivocado. El 7 de febrero, el BSC recibié una carta de la Oficina de Head Start con respecto a
una revision de seguimiento de monitoreo el 24 de febrero, que sera dirigida por Chris Pflaumer, Especialista del Programa, de la
Oficina Regional. El objetivo de la revisidon de seguimiento serd eliminar el incumplimiento una vez que el equipo revise la
documentacién y los sistemas que se han implementado desde octubre. Mas detalles vendran después de la revision de
seguimiento.

El BSC ha identificado un nuevo sitio potencial para reubicar la cocina central del BSC. El edificio propiedad del Condado estd en 41st
y MacDonald en Richmond y es lo suficientemente grande como para una cocinay oficinas. El personal del BSC y Obras Publicas
estdn trabajando para identificar los costos asociados con este edificio y hablardn mas con el Consejo de Politicas a medida que se
desarrollen los planes. La cocina actual se encuentra en la ubicacién de Brookside en Richmond y hemos estado buscando
diligentemente un espacio alternativo mas propicio para una cocina.

La semana pasada el BSC tuvo la Revisién Federal del Area de Enfoque 2 (FA2 por sus siglas en inglés). Ocho revisores vinieron a
nuestro programa durante cinco dias y visitaron 56 aulas, entrevistaron al personal, padres, miembros de la junta y revisaron
documentos y sistemas. Entramos en la reunidén con la intencién de "vencer" mostrando lo que hace que nuestro programa sea
Unico y de alta calidad. En el momento de esta impresidn, no tenemos los resultados de la revisidn, pero si sabemos que lo logramos
por nuestros centros, servicios a familias, sistemas de gestidn, la base de datos CLOUD y quedaron especialmente impresionados con
los seis padres que fueron entrevistados. Un agradecimiento especial a los representantes del Consejo de Politicas Katie, Charles y
Daisy por ser entrevistados y proporcionar ejemplos reales de cdmo el programa ha ayudado a sus familias.

Katharine Mason, Administradora de Division, proporciond las estadisticas de Inscripcion y Asistencia para enero:

Inscripcién: 100.3% para Head Start; 101.61% para Early Head Start; 101.39% para el Programa Asociacidn de Cuidado Infantil Early
Head Start # 1; y 97.89% para el Programa Asociacion de Cuidado Infantil Early Head Start # 2.

Asistencia: 81.65% para Head Start; 83.01% para Early Head Start; 90.52% para el Programa Asociacion de Cuidado Infantil Early
Head Start # 1; y 82.58% para el Programa Asociacién de Cuidado Infantil Early Head Start # 2.

Porcentaje por mandato de discapacidades del 10% (nifios inscritos con IEP y IFSP): la combinacidn de Head Start y Early Head Start
es del 13.31%. El Programa Asociacion de Cuidado Infantil Early Head Start # 1 estd en 7.78%, y el Programa Asociacidn de Cuidado
Infantil Early Head Start # 2 estd en 5.46% de los nifios inscritos en un IFSP. Se presentara una exencion a la Oficina de Head Start
para la Asociacion de Cuidado Infantil Early Head Start # 1 y # 2, ya que aln no se cumple con el requisito del 10% a mitad de afio.

Actualizaciones del programa:

El BSC abrid posiciones de Tutor de Maestros para que el personal docente interno los solicite y sea promovido, para que asi el BSC
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O

pueda tener al menos un Tutor de Maestros en cada centro. Los Tutores de Maestro estdn calificados para brindar entrenamiento y
capacitacidn a otros maestros y como tal, pueden ayudar y apoyar el crecimiento profesional de los Asistentes de Maestros en
Entrenamiento (TAT) y los Maestros Asociados como parte de nuestros esfuerzos de Grow Our Own-Desarrollo de lo Nuestro. El 16
de marzo, los Tutores de Maestro recién promovidos comenzaran sus nuevas labores.

Haydee Ilan, Contadora lll, presenté los siguientes informes fiscales:

2019-2020 Programa Head Start: Diciembre 2019 los gastos en efectivo a la fecha fueron $15,293,160, que representan 90%
del presupuesto del programa.

2019-2020 Programa Early Head Start: Diciembre 2019 los gastos en efectivo a la fecha fueron $1,968,360, que representan
53% del presupuesto del programa.

2019-2020 Early Head Start — Asociacion de Cuidado Infantil #1: Diciembre 2019 los gastos en efectivo a la fecha fueron
$361,04, que representan 32% del presupuesto del programa.

2019-2020 Early Head Start — Asociacion de Cuidado Infantil #2: Diciembre 2019 los gastos en efectivo a la fecha fueron
$1,170,585, que representan 32% del presupuesto del programa.

Gastos con Tarjeta de Crédito para todos los programas, incluyendo Head Start y Early Head Start, para el mes de Diciembre
2019, fueron $3,623.79.

Programa de Atencién Alimenticia para Nifios y Adultos: Diciembre 2019 total de comidas servidas incluyendo desayunos,
almuerzos y suplementarios fueron 26,517.

Accion:
Considerar la

Sarah Reich, ASA lll, proporciond una descripcion general de la Subvencion de Continuacién de la Asociacién de Cuidado Infantil Early Head
Start # 1 para el afio 2 de un periodo de subvencidn de cinco afios.

Aprobacidn de la AF 2020-2021 EHS
Subvencidn de Categorias del Presupuesto: Asociacién Cuidado Infantil
Continuacion de la Personal 3305,109
Asociacién de Cuidado Beneficios Complementarios $212,143
. T&TA $25,907
Infantil #1 Viajes %0
Suministros $24,100
Contractual $460,020
Otro $47,077
Sub-Total Cargos Directos $1,074,356
Costos Indirectos $64,073
Total Cantidad Federal que se Solicita $1,138,429
Participacién No-Federal $284,607
Total Federal y No-Federal $1,423,036
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Ayes

Nays

Abstenciones No Presentes

Jasmine Cisneros

Dominique Washington
Maria de Lourdes Barrios
Sanchez

Damaris Santiago
Charles Latham
Monica Avila
Mariam Okesanya

Tracy Keelsing

Kim Pham Perez

Liliana Gonzales

Devlyn Sewell
Katie Cisco
Daisy Templeton

Nancy Santos

Andres Torres

Maria Roxana
Alavarado Maldonado

Cristal Rodriguez

Earl J. Smith

Maria Bautista
Emma Bella Swafford
Jonathan Bean

Emily Ferne

Nivette Moore Mason

Una mocidn para aprobar la Subvencidn de Continuacion de la Asociacion de Cuidado Infantil Early Head Start # 1 fue hecha por Daisy
Templeton y secundada por Nancy Santos. La mocion fue aprobada.

Accién:

Considerar la
aprobacion del
Cambio de Alcance de
la Asociacién de
Cuidado Infantil Early
Head Start # 2

Ayes

Nays

Abstenciones No Presentes

Jasmine Cisneros

Dominique Washington
Maria de Lourdes Barrios

Damaris Santiago

Kim Pham Perez

Andres Torres

Sanchez Liliana Gonzales

Devlyn Sewell

Maria Roxana
Alavarado Maldonado

Cristal Rodriguez

Earl J. Smith

Maria Bautista

Sarah Reich, ASA Ill, proporciond una descripcion general del Cambio de Alcance de la Asociacién de Cuidado Infantil Early Head Start # 2. El
BSC actualmente brinda servicios con base en el centro a través de la subvencion Early Head Start - Asociacion de Cuidado Infantil 2 (EHS-
CCP2). EI BSC quisiera agregar la opcion en el hogar a esta subvencidn para que las mujeres embarazadas y los infantes/nifios en edad de
caminar puedan ser atendidos a través de una asociacidon con Aspiranet.

Se considerd que un nuevo socio con base en el centro no podia, después de mucho entrenamiento y apoyo técnico, demostrar servicios
seguros y de calidad a los nifios como lo requieren las politicas y practicas de Early Head Start. Como resultado, solicitamos colocar quince
(15) de estos cupos EHS-CCP2 con Aspiranet, nuestro socio de EHS de alta calidad en el hogar. No habrd interrupcion de los servicios de
cuidado infantil para los nifios inscritos y las familias.

Una mocién para aprobar el Cambio de Alcance de la Asociacion de Cuidado Infantil Early Head Start # 2 fue hecha por Charles Latham y
secundada por Andres Torres. La mocion fue aprobada.
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Charles Latham Katie Cisco Emma Bella Swafford
Monica Avila Daisy Templeton Jonathan Bean
Mariam Okesanya Nancy Santos Emily Ferne

Tracy Keelsing Nivette Moore Mason

Accion:

Considerar la
aprobacién del Plan
de Correcciones de la
Autoevaluacién 2019

Monica DeVera, ASA lll, proporciond una vision general del Plan de Correcciones de la Autoevaluacién 2019. El Buré de Servicios a la
Comunidad (BSC) realizé su autoevaluacién anual del programa para el afio 2019-20 del 10 al 13 de diciembre de 2019. Cuatro consultores
externos con experiencia en monitoreo federal se unieron a los gerentes y al personal del BSC para realizar la evaluacidn de este afio. El
Protocolo de Monitoreo AF 2020 de la Oficina de Head Start (OHS) se utilizé para revisar las Medidas de Desempefio Federales. Las
herramientas locales y los procedimientos de monitoreo también se utilizaron para realizar revisiones mas exhaustivas de los archivos de los
niflos, entornos seguros y en los sistemas de administracion y fiscales.

La autoevaluacion encontré que 19 de las 23 medidas de desempefio se cumplieron completamente y cuatro (4) de las 23 medidas de
desempefio se cumplieron con preocupacion (s). No hubo designacidn para una Medida de rendimiento no cumplida.

Ademas, el programa del BSC tuvo un total de 77 puntos fuertes generales y observaciones positivas. Este es un numero increiblemente
grande de fortalezas para un programa. El programa tuvo un total de 14 incumplimientos y 11 areas de preocupacién. Las "preocupaciones'
se definen como areas que cumplen con los requisitos pero que podrian ser fortalecidas.

Resultados Fundamentales — Fortalezas

Program Management & Quality Improvement Record Keeping Issues * Trainings at meetings
*  100% file review
Health Services Safe Environment Items (e.g. improper storage  * Many corrected on the spot/onsite
of cleaning supplies, cots not having enough * Give refresher training on Health and Safety (H&O)
space apart, etc.) Environments for the H&O Officers
* 8 partner centers will receive H&O monitoring by CSB
Fiscal Infrastructure Contracts Process * Further streamline process through collaborative effort
ERSESA The First Baptist delegate agency was only * By Jan. 2020, First Baptist will meet at least 97%
91.8% enrolled (as of 12/12/19,during SA) enrollment

Areas que requieren accidn correctiva y planes de accién correctiva

Actas CP 2/19/2020 Pégina 5 de 12
Aprobadas CP: Abril 15, 2020




Actas Reunion Consejo de Politicas
Location: 500 Ellinwood Way, Pleasant Hill, CA

COMMUNITY SERVICES
BUREAU

TEMA RECOMENDACION/RESUMEN

¥ Quified suffat al levesin ~ + Clssroomsare indvidualized " Food allergy sgnage of v Five staff are certified trainers ' CSB develops organized grant v Excellent Tracking System

the organization based on children’s interests children readily posted for for“Make Parenting progosds with the L, (CLOUDS)
" Active and engaged Policy and goals teaching staff Pleasure” review,and approval of the v Exceeds requirement of
Council v Centersare NAEYC v Al areas observed in v ESL and financial literacy Board and Policy Council enrolling children with
accredited classrooms were clean workshops - several locations v Excellent monitoring system ~ disabilities

Una mocidn para aprobar el Plan de Correcciones fue hecha por
Andres Torres y secundada por Charles Latham. La mocion fue aprobada.

Ayes Nays Abstenciones No Presentes

Maria Roxana

Jasmine Cisneros Kim Pham Perez Alavarado Maldonado

Dominique Washington Andres Torres Cristal Rodriguez

Maria de Lourdes Barrios

Sanchez Liliana Gonzales Earl J. Smith

Damaris Santiago Devlyn Sewell Maria Bautista

Charles Latham Katie Cisco Emma Bella Swafford

Monica Avila Daisy Templeton Jonathan Bean

Mariam Okesanya Nancy Santos Emily Ferne

Tracy Keelsing Nivette Moore Mason

Accion Las Actas de la Reunién del Consejo de Politicas del 15 de enero de 2020 fueron revisadas y no fue necesario hacer correcciones.
Considerar la

aprobacion de las Una mocién para aprobar las Actas de la Reunion del Consejo de Politicas del 15 de enero de 2020 fue hecha por Daisy Templeton y
Actas del Consejo de secundada por Dominique Washington. La mocidn fue aprobada.

Politicas del 15 de Ayes Nays Abstenciones No Presentes
enero de 2020 Maria Roxana
Jasmine Cisneros Kim Pham Perez Alavarado Maldonado
Nivette Moore Mason Andres Torres Cristal Rodriguez
Dominique Washington Liliana Gonzales Earl J. Smith
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Maria de Lourdes Barrios
Sanchez Devlyn Sewell Maria Bautista
Damaris Santiago Katie Cisco Emma Bella Swafford
Charles Latham Daisy Templeton Jonathan Bean
Monica Avila Nancy Santos Emily Ferne
Mariam Okesanya
Tracy Keelsing

Informe: Sarah Reich, ASA lll, proporciond una descripcion general de las actualizaciones a las Metas y Objetivos de mitad de afio.

Actualizaciones a las
Metas y Objetivos de
mitad de ano

Meta 1: Mediante el uso de multiples tecnologias, el BSC desarrollard sistemas para mejorar la comunicaciéon entre el personal y el cliente,
mientras coordina los enfoques de todo el programa para la administracion efectiva de datos y asegura la prestacién de servicios de alta
calidad.

e Lainstalacion del quiosco esta en progreso con planes para implementar el uso de una aplicacién web que se comunica con el
sistema de administracién de datos CLOUDS. Las familias pronto podrdn solicitar servicios utilizando los quioscos.

Meta 2: Debido a un aumento del 84% en los cupos de Early Head Start (de 311 a 623) en dos afios, el BSC mejorara su programacion de
Early Head Start a través de un enfoque multifacético.

e Se adquirid el plan de estudios de salud oral y esta pendiente de entrega. El plan de estudios de Teeth for Tots estd disefiado para
apoyar a las familias y cuidadores de nifios desde el nacimiento hasta los tres afios. | plan de estudios de Teeth for Tots esta
disefado para apoyar al personal que trabaja con mujeres embarazadas.

Meta 3: El BSC implementara un enfoque de "Grow Our Own" — “Desarrollo de lo Nuestro” para contratar, desarrollar y retener un personal
solido en todas las areas de servicio que respondan a los clientes y estén intrinsecamente motivados para ser lo mejor que pueden ser a
través de una variedad de apoyos y servicios.

e Cuatro alumnos asistentes de maestros se inscribieron en clases el otofio pasado de 2019 y todos aprobaron sus clases. Un alumno
asistente de maestro (TAT por sus siglas en inglés) se gradud del programa y esta en proceso de solicitar el permiso AT mientras que
los otros tres contintian en el programa esta primavera de 2020. Dos TAT adicionales han sido aceptados en el programay
comenzaron las clases en enero.

Meta 4: El BSC implementara servicios de participacion de los padres, las familias y la comunidad (PFCE por sus siglas en inglés) basados en
datos que abarcan el marco de trabajo de PFCE y producen impactos medibles que logran la misidn de la organizacion.

e EIBSC comprd Fathering in 15™, un programa en linea de la Iniciativa Nacional de Paternidad (FNI por sus siglas en inglés). Existen
planes para iniciar el programa como piloto en Contra Costa College, Los Aborles y Aspiranet. at Contra Costa College, Los Aborles,
and Aspiranet.

Informe:
e Jler DRDP

Ron Pipa & Julia Kittle-White, Administradores de Educacidn, proporcionaron una descripcion general de la 12 Evaluacion de Resultados del
Nifio DRDP. El Burd de Servicios a la Comunidad (BSC) utiliza DRDP-2015 © para evaluar el desarrollo de todos los nifios inscritos en el
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Resultados del
Nino

programa. La herramienta clasifica a los nifios segun diferentes dominios, medidas y niveles de desarrollo. Se realizan tres evaluaciones cada
afio del programa utilizando este instrumento para monitorear el desarrollo de los nifios. Resultados de la primera evaluaciéon, también
llamada evaluaién base:

Metas de Preparacion para la Escuela de Infantes y Niiios en Edad de Caminar
* Enfoques para el aprendizaje: Mantenimiento de la atencion (ATL-REG 1): la capacidad de su hijo para concentrar la atencion
* Desarrollo social y emocional: juego simbdlico y sociodramatico (SED 5): la capacidad de su hijo para participar en juegos simulados
* Desarrollo del lenguaje y la lecto-escritura: capacidad de respuesta al lenguaje (LLD 2): la respuesta de su hijo al lenguaje
* Cognicidn: sentido numérico de la cantidad (COG 3): la capacidad de su hijo para contar y comprender los niumeros
* Desarrollo fisico y salud: Higiene de rutina de cuidado personal (PD-HLTH 6): la creciente capacidad de su hijo para aprender y
completar prdcticas de autocuidado en torno a la limpieza
Metas de Preparacion para la Escuela - Infantes y Nifios en Edad de Caminar

Baseline Assessment and Expected Outcomes By June 2020

ATL-REG 1 SED S LLD2 COoG3 PD-HLTH 6

®mBaseline 2019 ™SR June 2020
La figura representa los porcentajes de referencia de los infantes y nifios en edad de caminar para la medida del dominio del desarrollo en
azul y los resultados esperados para junio de 2020 en rojo.

Metas de Preparacidn para la Escuela

* Enfoques para el aprendizaje: autocontrol de los sentimientos y el comportamiento (ATL-REG 5): la capacidad de su hijo para
controlar sus sentimientos y comportamientos

* Desarrollo social y emocional: comprension social y emocional (SED 2): la capacidad de su hijo para comprender los sentimientos y
comportamientos de los demds

* Desarrollo del lenguaje y la lecto-escritura: comprensidn del texto apropiado para la edad (LLD 6): la capacidad de su hijo para
comprender los libros infantiles y las palabras de su edad

* Cognicidn: sentido numérico de las operaciones matematicas (COG 4): la capacidad de su hijo de tener una comprension bdsica de la
suma y la resta apropiadas para su edad

* Desarrollo fisico: motricidad fina (PD-HLTH 4): la fuerza creciente y la coordinacion del uso de los musculos pequefos de su hijo
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Metas de Preparacidn para la Escuela — Preescolar

Baseline Assessment and Expected Outcomes
By June 2020

ATL-REG 5 SED 2 LLD6 COG4 PD-HLTH4

mBaseline 2019  ® SR June 2020

La figura representa los porcentajes de referencia de los nifios en edad preescolar para la medida del dominio del desarrollo en azul y los
resultados esperados para junio de 2020 en rojo.

Metas de Preparacidn para la Escuela - Pre-kindergarten

Baseline Assessment and Expected Outcomes By June 2020

argarten para la medida del dominio del desarrollo en azul y los

ATL-REG 5 SED 2 LLD 6 CoG2 PD-HLTH 1

= Baseline 2019  ® SR June 2020

Participacion de los padres, las familias y la comunidad
Infantes y Nifos en Edad de Caminar
Padres como educadores de por vida
* Las familias aumentaran su capacidad para apoyar la comprensidn de sus hijos de los conceptos matematicos en el drea de sentido
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numérico y cantidad.
Preescolar/Prekindergarten
Padres como educadores de por vida
* Las familias aumentaran su capacidad para apoyar la comprensidn de sus hijos del concepto matemadtico de suma y resta.

Presentacion:

e Acividad de
Preparacion para
la Escuela

Ron Pipa & Julia Kittle-White, Administradores de Educacién, compartieron una actividad mensual de preparacién para la escuela con los
participantes. Los juegos de dados son educativos. Los nifios pueden aprender habilidades matematicas mientras exploran dados y juegan
divertidos juegos simples. Nuestros maestros estan trabajando con su hijo para aumentar la comprension en las siguientes habilidades
matematicas.

e Identificacion de los nimeros

e Sentido numérico

e Numeros que coinciden

e Comparacion de nimeros

e Sumayresta

e Contar puntos con numeros

Los nifios aprenden a través de la repeticion, asi que repita este juego muchas veces para que su hijo pueda dominar esta habilidad.

Informes de los
Centros

Ambrose:

e Ligia Ortiz, Supervisora del Centro, participé en una capacitacién de dos dias en Foster City los dias 6 y 7 de febrero. Esta
capacitacion ayudara a mejorar la calidad de la atencidn, la participacion de los padres y la administracién general del centro.

e Hemos estado cosechando coliflores de nuestro jardin y compartiendo con las familias.

e Camilla Rand, directora del BSC, visitdé nuestro centro el 31 de enero. Le gustd alzar a los bebés, hablar y jugar con los nifios en edad
de caminar.

e Se distribuyeron pafiales gratuitos a las familias en el centro. Fueron donados gentilmente por Sweet Beginning Family Resource
Center.

Balboa:

e Mejoras en las instalaciones: se instald un nuevo patio de juegos para el Modular B, un nuevo cajon de arena en el patio de recreo
del edificio principal, se instalaron nuevas escaleras que conducen del edificio principal al modular y se pintaron las puertas de
preescolar.

CC College:

e El centro esta celebrando el éxito de la revision del Area de Enfoque 2. Los maestros hicieron un excelente trabajo y fue mucho
trabajo, pero el resultado fue maravilloso.

e Seinscribieron dos nifios nuevos.

e El centro tiene muchas mejoras en las instalaciones, desde el paisajismo exterior, hasta cosas recién pintadas tanto por dentro como
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por fuera por los maestros y Obras Publicas. También recibimos arena nueva para la caja de arena.

e Los maestros estan pensando en proyectos para el mes de la Historia Negra y se les han ocurrido muchas ideas maravillosas.

e El bibliotecario vendra el 21 de febrero para leer y cantar canciones con los nifios.

e Los maestros compartieron muchos recursos en la preparacién del Area de Enfoque 2, como pinturas y libros.

e El supervisor del centro desea agradecer personalmente a su personal por todo el trabajo duro que hacen todos los dias con los
nifios y sus familias. Agradece especialmente a su personal por hacer un trabajo tan maravilloso tanto en preparacién como en
flexibilidad durante la revisién del Area de Enfoque 2

George Miller llI:

e El centro esta presentando sesiones de Haga de la Paternidad un Placer y celebra las actividades del mes de la Historia Negra, los
nifios participaran en sus aulas.

e Las aulas recibieron nuevos muebles y alfombras.

e Un bibliotecario de la Biblioteca Publica de Richmond continta haciendo visitas semanales a nuestros nifos. El Sr. Ron,
Administrador de Educacidn, visitd las aulas tocando su acordedn y el Sr. Angel visito las aulas tocando su guitarra.

e Se envian volantes semanales a casa todos los viernes y los padres fueron invitados a nuestra reunion mensual de padres.

Los Arboles:

e El desayuno con las familias fue un gran éxito; los nifios pasaron tiempo de calidad con sus familias desayunando y socializando con
otras familias en el programa.

e Estamos registrando padres para el programa piloto Fathering in 15 en Los Arboles. Este programa es una herramienta en linea para
padres. La herramienta ayuda a los padres a convertirse en el mejor padre que pueden ser.

e Los nifios en edad preescolar estan en el "Estudio de la Pelota", en el que los nifios aprenden sobre diferentes pelotas y diferentes
deportes. Se animo a los padres a participar en el estudio y vienen a ensefiar a los niflos como jugar softball, futbol, tenis, futbol,
etc.

e Las encuestas para padres se completaron en el mes de febrero.

e Larevisidn federal fue un gran éxito, el revisor quedd impresionado con los maestros y su interaccién con los nifios.

Marsh Creek:

e El 11 de febrero de 2020, tuvimos la visita de revisidon federal en Marsh Creek. Fue un gran éxito. Todo estuvo bien.

e Afuera, en el area de juegos, se reparo el sistema de rociadores.

e LaSra. Connie Forrest hizo un experimento de ciencias con la clase de AM y PM. Un volcan en erupcién. Fue una experiencia WOW
para todos los nifos.

e Los maestros de la Primaria Marsh Creek fueron invitados especiales y hablaron con los padres sobre la preparacién para la escuela y
el registro.

Anuncios Katharine Mason, Administradora de Division agradecio a los participantes y compartio los siguientes anuncios:

Las clases de Inglés como Segundo Idioma (ESL por sus siglas en inglés) comenzaran en GMC 19/3/20; Las clases de inglés para
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principiantes se brindan en colaboracién con Martinez Adult School. Las clases semanales son los jueves de 5:30 a 7:00 p.m. Se
proporciona cena y cuidado de nifios, recoja un volante para compartir.

Representantes del CP, para aquellos registrados en la capacitacion Con Base en la Fuerza del 29-2-20, complete su tarea por correo
electrénico antes de la capacitacidn. La capacitacién comenzara puntualmente a las 9 am. Se proveera desayuno y almuerzo.

El BSC esta lanzando en linea el curso piloto “Fathering in 15” en tres centros, Contra Costa College, Aspiranet y Los Arboles.
Fathering in 15 es una capacitacién en linea a la que se puede acceder desde el teléfono celular o la computadora, a conveniencia
del participante. Fatheringin 15, presenta 15 temas, en aproximadamente 15 minutos cada uno. Cada tema ayuda a los padres a
ser los mejores padres que pueden ser. Lo animamos a inscribirse si no estd inscrito padre/figura paterna en uno de estos 3
programas. Después del curso piloto, el objetivo es expandir Fathering in 15 a todos los padres/figuras paternas del BSC.

El préximo mes firmaremos la Declaracidn de Interés Econdmico de la Comisidn de Practicas Politicas Justas - Formulario 700 de
California.

Nos gustaria que se tome el tiempo para observar su centro y nominar al personal para ser reconocido durante la reunidn del CP por
el trabajo de calidad que brindan a los nifios y las familias. Use el formulario rosa para enviarnos sus nominaciones. Puede entregar
nominaciones a su Supervisor de Centro.

Evaluacién de la

Reunidn

Positivos / + Deltas / A

Buenos Informes de los Centros e Ninguno
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